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Bedingungswerk — Satzung, Wahlordnung

1. ABSCHNITT

Allgemeine Bedingungen

8 1 Name, Sitz, Rechtsform und Zweck der Kasse

1.

Die Kasse fuihrt den Namen: Pensionskasse der Genossenschaftsorganisation
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

Sitz der Pensionskasse ist Miinchen.

Die Kasse ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des 8§ 210 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG).

Die Pensionskasse hat den Zweck, den bei ihr versicherten Mitgliedern Alters- und
Berufsunféahigkeitsrenten sowie deren Hinterbliebenen Renten nach den Bestimmungen
dieser Satzung und der Versicherungsbedingungen zu gewahren.

Die Pensionskasse betreibt das Erstversicherungsgeschéft in den Versicherungssparten
Leben gemall Nummer 19 und Fondsgebundene Lebensversicherung gemal Nummer 21
der Anlage 1 zum VAG.

§ 2 Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglieder der Kasse kdnnen neben dem Griindungsmitglied Genossenschaftsverband
Bayern e.V. und seinen Arbeitnehmern werden:

a) die im Genossenschaftswesen tatigen Arbeitgeber und die ihnen nahestehenden
sonstigen Einrichtungen sowie

b) die durch ihre Arbeitgeber zur Versicherung angemeldeten und von der Kasse
aufgenommenen Arbeitnehmer.

Mitglieder ohne Stimmrecht werden

a) auf Antrag diejenigen Arbeitgeber, die nicht unter Nummer 1 a) fallen, wenn sie
einen frilheren Arbeitnehmer von Mitgliedern gemaf3 Nummer 1 a) beschéftigen,
der eine Mitgliedschaft gemaR Nummer 1 b) hatte und diese gemafld Nummer 4
fortsetzt,

b) Personen, die bisher nicht Mitglied der Pensionskasse waren und im Rahmen eines
Versorgungsausgleichs nach dem Versorgungsausgleichsgesetz durch interne
Teilung ein Anrecht auf Versorgungsleistungen bei der Pensionskasse erwerben
(versorgungsausgleichberechtigte Personen), sowie

c) auf Antrag diejenigen Arbeitgeber, die eine Person gemaf Nummer 2 b)
beschéftigen, die ihre Mitgliedschaft weiterfihrt.

3. Die Mitgliedschaft der Arbeitgeber (Mitgliedsinstitute) beginnt mit dem Inkrafttreten der

Versicherung der Arbeitnehmer bzw. der versorgungsausgleichsberechtigten Personen und
erlischt mit der Auflésung bzw. mit dem Erléschen samtlicher Versicherungen der von
einem Mitgliedsinstitut versicherten Arbeitnehmer bzw. versorgungsausgleichsberechtigten
Personen.

Die Mitgliedschaft der Arbeitnehmer beginnt mit dem Inkrafttreten einer Versicherung. Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand aufgrund des gemeinsam vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu stellenden Antrages. Die Mitgliedschaft der
versorgungsausgleichsberechtigten Personen beginnt mit der Rechtswirksamkeit des
Urteils des Familiengerichts, durch welches ein Anrecht Ubertragen wird. Ab diesem
Zeitpunkt ist die Satzung fiir die versorgungsausgleichsberechtigte Person anzuwenden.
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Bedingungswerk — Satzung, Wahlordnung

Die Mitteilung uiber die Aufnahme geschieht durch Ubermittlung des Mitgliedscheines in
Textform, der die Mitgliedsnummer, den Zu- und Vornamen, den Geburtstag des Mitglieds
sowie das Datum des Beginns der Mitgliedschaft enthalt. Auf Verlangen wird der
Mitgliedschein als Urkunde in Papierform Ubermittelt. Gleichzeitig erhalt das versicherte
Mitglied eine Ausfertigung der Satzung und der Wahlordnung.

Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Eintritt des Versicherungsfalles (Zuerkennung der Alters-,
Berufsunféahigkeits- oder Hinterbliebenenrente), im Falle des Bestehens mehrerer
Versicherungsverhéltnisse des Mitglieds mit dem Eintritt des Versicherungsfalls bei
dem zuletzt noch bestehenden Versicherungsverhaltnis;

b) auf Beschluss des Vorstands, das Mitglied auszuschlie3en, weil es die Kasse in
rechtswidriger Absicht getduscht oder zu tduschen versucht hat oder einen Betrieb
der Genossenschaftsorganisation vorsatzlich oder grob fahrlassig geschéadigt hat.
Vor einer solchen Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich zu
der beabsichtigten AusschlieRung zu dul3ern. Der Beschluss ist dem Mitglied unter
Nennung der Tatsachen, die zur Ausschlielung fihrten, mit eingeschriebenem
Brief mitzuteilen. Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb einer Frist von
einem Monat seit Zustellung der Mitteilung Giber den Ausschluss schriftlich
Einspruch beim Aufsichtsrat einlegen, der Uber den Ausschluss endgultig
entscheidet. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Rechte des Mitglieds gegen die Kasse mit
Ausnahme des Anspruchs auf Beitragsrickerstattung, der Rentenanspriiche und der
Anspriche auf Hinterbliebenenrente.

Im Fall des Ausscheidens aus dem Beschéftigungsverhaltnis bei einem Mitgliedsinstitut vor
Eintritt des Versicherungsfalles wird die Mitgliedschaft als Mitgliedschaft ohne Stimmrecht
fortgesetzt.

Die Mitgliedschaft wird ebenfalls in eine Mitgliedschaft ohne Stimmrecht umgewandelt, falls
die letzte Beitragszahlung mindestens ein Jahr zurtickliegt. Das Stimmrecht lebt mit der
nachsten Beitragszahlung im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses wieder auf.

Fur eine Anwartschaft, die das Mitglied nach Nummer 4 behéalt, kann ihm unter Beachtung
der Hochstabfindungsgrenzen des § 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) in begriindeten Hartefallen friihestens nach Ablauf eines
Jahres nach Ausscheiden bei einem Mitgliedsunternehmen eine einmalige Abfindung
gewahrt werden. Von begriindeten Harteféllen kann dann ausgegangen werden, wenn bei
Antragstellung auf Abfindung ein nachgewiesener Fall von Arbeitslosigkeit oder
anderweitiger Mittellosigkeit vorliegt. Die Mdglichkeit einer Abfindung ist ausgeschlossen,
sofern die Versorgungsrechte ganz oder teilweise gemal? § 10 Absatz 1 Nummer 2 b,
Absatz. 2 EStG - Rirup - oder 8 10 a bzw. XI Abschnitt EStG gefdrdert wurden. Mit dieser
Abfindung erlischt die Mitgliedschatft.

Die unter Nummer 1 a) bezeichneten Mitgliedsunternehmen kdnnen die bei ihnen
beschéftigten Arbeitnehmer zur Versicherung anmelden. Die gemeldeten Arbeitnehmer
sind wahrend der Aufrechterhaltung des Dienstverhdltnisses versichert zu halten. Im
Einvernehmen von Mitgliedsinstitut und Arbeitnehmer kdnnen hiervon abweichende
Regelungen getroffen werden.

1. ABSCHNITT Allgemeine Bedingungen — Seite 4



Bedingungswerk — Satzung, Wahlordnung

2. ABSCHNITT

Verwaltung der Pensionskasse

§ 3 Organe

Organe der Kasse sind

1.
2.
3.

der Vorstand,
der Aufsichtsrat,

die Vertreterversammlung.

8 4 Vorstand

1.

Die Kasse wird vom Vorstand geleitet. Dieser vertritt die Kasse gerichtlich und
aul3ergerichtlich.

Der Vorstand besteht aus zwei, hdchstens funf Mitgliedern, und zwar mindestens den vom
Aufsichtsrat in den Vorstand berufenen hauptamtlichen Geschéftsfiihrern.

Zusétzlich kann der Aufsichtsrat der Vertreterversammlung weitere Vorstandsmitglieder
vorschlagen.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte auf die Dauer von funf Jahren einen Vorsitzenden und
ab drei Mitgliedern mindestens einen Stellvertreter. Scheidet eine dieser Personen vor
Ablauf ihrer Amtszeit aus, hat der Vorstand unverziiglich eine Neuwahl vorzunehmen.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder zu Nummer 2 Satz 1 erfolgt durch den Aufsichtsrat
auf unbestimmte Zeit und endet mit dem Ausscheiden aus dem aktiven
Beschéftigungsverhaltnis als Geschéaftsfihrer der Kasse. Zuséatzliche Vorstandsmitglieder
zu Nummer 2 Satz 2 werden durch die Vertreterversammlung in geheimer Abstimmung
gewahlt. Ihre Amtsdauer betragt finf Jahre und endet mit dem Schluss der flnften auf die
Wabhl folgenden ordentlichen Vertreterversammlung. Wiederwahl ist zulassig soweit das
Vorstandsmitglied das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so ist in der ndchsten ordentlichen Vertreterversammliung
bzw. Aufsichtsratssitzung fir den Rest seiner Amtsdauer Ersatz zu wahlen bzw. zu
bestellen.

Der Vorstand fuihrt die Geschafte der Pensionskasse nach Mal3gabe der Gesetze, der
Satzung und der Versicherungsbedingungen sowie einer vom Aufsichtsrat genehmigten
Geschéftsordnung.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse, soweit das Gesetz dies zulasst, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit kommt einer Ablehnung gleich.
Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand ist berechtigt Beschliisse auch aul3erhalb seiner ordentlichen Sitzungen
(Umlaufverfahren) zu fassen, naheres regelt die Geschaftsordnung. Uber das Ergebnis
einer mundlichen Beschlussfassung ist fir die ndchste Vorstandssitzung ein Protokoll
anzufertigen.

Erwerb, VeraduRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten
bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Der Vorstand hat au3erdem das Recht, im Interesse der Sicherstellung der
Kassenleistungen Ruckversicherungen abzuschliel3en.
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Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung besondere Vertreter (§ 30 BGB) bestellen. Ein
besonderer Vertreter kann gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied die Kasse in den
Geschéften der laufenden Verwaltung vertreten und fiir diese verbindlich unterzeichnen. Zu
den Geschéften der laufenden Verwaltung zahlen solche, die nicht von grundsatzlicher,
Uber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und deshalb eine besondere
Beurteilung erfordern, sondern mit einer gewissen Regelmafigkeit wiederkehren, nach
feststehenden Regeln erledigt werden und fur die Kasse sachlich und finanziell nicht von
erheblicher Bedeutung sind. Die Zulassigkeit der Erteilung von Prokura,
Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur Einzelfall bezogenen Vertretung bei
bestimmten Rechtsgeschaften bleibt davon unbertihrt. N&heres regelt die
Geschéftsordnung fur den Vorstand.

Zur Abgabe von Willenserklarungen und zur Zeichnung fir die Kasse sind zwei
Vorstandsmitglieder oder ein Vorstandsmitglied mit einem besonderen Vertreter befugt.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes erhalten pro Jahr ihrer Amtszeit eine
pauschale Vergitung nach der gtiltigen Vergutungsordnung fur ehrenamtliche
Organmitglieder der Pensionskasse. Die pauschale Vergiitung ist beschrankt auf die in § 31
a Abs. 1 BGB genannte Hohe. Bei Teilnahme an den Sitzungen werden ihnen die
Reisekosten erstattet.

Der Vorstand kann zur Erfullung seiner gesetzlichen und satzungsgeméaf3en Pflichten aus
seiner Mitte Ausschisse bilden. Hierbei bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder und
ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben. Ein Ausschuss mit
Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

§ 5 Aufsichtsrat

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vier Mitgliedern, und zwar

a) einem vom Genossenschaftsverband Bayern e.V. auf unbestimmte Zeit entsandten
Vertreter,

b) einem vom Verband Genossenschaftlicher Geschéftsleiter in Bayern e.V. auf
unbestimmte Zeit entsandten Vertreter,

c) einem Vertreter der stimmberechtigten Mitgliedsinstitute,
d) einem Vertreter der stimmberechtigten Versicherten.
Zusétzlich kann die Vertreterversammlung weitere Mitglieder in den Aufsichtsrat wahlen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte auf die Dauer von funf Jahren einen Vorsitzenden
und mindestens einen Stellvertreter. Scheidet eine dieser Personen vor Ablauf ihrer
Amtszeit aus, hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl vorzunehmen.

Die Aufsichtsrate zu Nummer 1 c), d) und zu Nummer 1 Satz 2 werden von der
Vertreterversammlung in geheimer Abstimmung gewahlt. Inre Amtsdauer betrégt funf Jahre
und endet mit dem Schluss der funften auf die Wahl folgenden ordentlichen
Vertreterversammlung. Wiederwahl ist zulassig soweit das Aufsichtsratsmitglied das

67. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die Entsendung eines Aufsichtsratsmitglieds zu
Nummer 1 a) und Nummer 1 b) kann nur erfolgen, wenn das Aufsichtsratsmitglied das

67. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied zu Nummer 1 c),
d) und Nummer 1 Satz 2 vorzeitig aus, so ist in der ndchsten ordentlichen
Vertreterversammlung fir den Rest seiner Amtsdauer Ersatz zu wéhlen.
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Der Aufsichtsrat tritt jahrlich mindestens viermal zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist und wenn zu der Sitzung alle Mitglieder eine
Woche vorher schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden eingeladen worden sind. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift
zu fertigen, die vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter sowie dem
Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten von dieser
Niederschrift eine Abschrift (Kopie). Der Schriftfiihrer ist durch den Vorsitzenden zu
bestimmen. Die Beschliusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt Beschliisse auch auf3erhalb seiner ordentlichen Sitzungen
(Umlaufverfahren) zu fassen. Das Ergebnis einer miindlichen Beschlussfassung ist in
elektronischer oder schriftlicher Form zu dokumentieren. Hiertiber ist fir die nachste
Aufsichtsratssitzung ein Protokoll anzufertigen.

Der Aufsichtsrat hat
a) die Geschéftsordnung fir den Vorstand zu genehmigen,
b) die Geschéftsfihrung des Vorstandes zu tUberwachen,

c) Uuber die Prufung des Rechnungsabschlusses zu berichten und der
Vertreterversammlung die Entlastung des Vorstandes vorzuschlagen,

d) Beschwerden tber Beschliisse des Vorstandes zu entscheiden,
e) die Vorstandsmitglieder gemafl § 4 Nummer 2 Satz 1 zu bestellen und

f) die Vorstandsmitglieder gemaR} 8 4 Nummer 2 Satz 2 der Vertreterversammlung
zur Wahl vorzuschlagen.

Der Aufsichtsrat ist zu Anderungen der Satzung und der Versicherungsbedingungen, die
nur die Fassung betreffen, berechtigt. Zu sonstigen Anderungen von Satzung und
Versicherungsbedingungen ist der Aufsichtsrat erméchtigt, wenn die Aufsichtsbehdrde die
Anderung vor der Genehmigung verlangt. Der Aufsichtsrat ist ferner ermachtigt, dringende
Anderungen der Versicherungsbedingungen mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde
vorlaufig vorzunehmen; diese Anderungen sind der nachsten Vertreterversammlung
vorzulegen. Sie kénnen von der Vertreterversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
aul3er Kraft gesetzt werden.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstandes vorlaufig bis
zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden Vertreterversammlung von ihren
Geschéften zu entheben und wegen deren einstweiligen Fortfihrung das Erforderliche zu
veranlassen.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetzlichen und satzungsgemalfen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschisse bilden. Hierbei bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder
und ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben. Ein Ausschuss mit
Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Fur die
Beschlussfassung gilt erganzend 8 5 Nummer 4, Satz 6 und 7.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten pro Jahr ihrer Amtszeit eine pauschale
Vergutung nach der gultigen Vergitungsordnung fur ehrenamtliche Organmitglieder der
Pensionskasse. Die pauschale Vergutung ist beschréankt auf die in 8 31 a Abs. 1 BGB
genannte Hohe. Bei Teilnahme an den Sitzungen werden ihnen die Reisekosten erstattet.

8 6 Vertreterversammlung

1.

Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ der Pensionskasse. Sie wird in jedem
Geschéftsjahr einmal, spatestens bis zum 30. Juni des dem Geschéftsjahr folgenden
Kalenderjahres, vom Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden unter
Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens zwei Wochen zu einer
ordentlichen Sitzung einberufen. Sie ist zu aul3erordentlichen Sitzungen einzuberufen,
wenn es das Interesse der Kasse erfordert oder wenn mehr als ein Drittel der Vertreter oder
der Aufsichtsrat dies verlangt.
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2. Die Vertreterversammlung besteht aus héchstens 24 Mitgliedervertretern, die je zur Halfte
von den Mitgliedsinstituten und den aktiven Versicherten zu wahlen sind.

3. Die Wahl der Vertreter erfolgt nach Mal3gabe einer von Vorstand und Aufsichtsrat zu
erlassenden und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigenden Wahlordnung, die als
Bestandteil der Satzung gilt.

4. Die Wahlperiode beginnt mit der ersten ordentlichen Vertreterversammlung nach der Wahl
und endet mit Beginn der flinften auf diese folgende ordentliche Vertreterversammlung.
Wahl und Wiederwahl sind zul&ssig, wenn der Vertreter das 67. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

5. Die Vertreterversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der
ordnungsgemal geladenen Mitgliedervertreter erschienen ist.

6. Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, bei dessen
Verhinderung von seinem Stellvertreter oder von einem anderen von der
Vertreterversammlung bestimmten Mitglied des Aufsichtsrates geleitet.

7. Der Vertreterversammlung steht die Beschlussfassung insbesondere in folgenden Fallen
zu:

a) Entgegennahme des Jahresabschlusses und Lageberichts sowie Entlastung des
Vorstandes und des Aufsichtsrates,

b) Wahl der Aufsichtsrate gemafl 8 5 Nummer 3 und Wahl der Vorstande gemar
8§ 4 Nummer 2 Satz 2,

c) Anderung und Erganzung der Satzung sowie der Versicherungsbedingungen,

d) Entgegennahme der Prifungsberichte und Beschlussfassung gemaf § 9 der
Satzung,

e) Auflésung der Kasse, Ubertragung ihres Versicherungsbestandes und Ernennung
der Liquidatoren,

f) andere der Vertreterversammlung vom Vorstand unterbreitete
Kassenangelegenheiten, wie u.a. die Genehmigung der von Vorstand und
Aufsichtsrat gemeinsam zu erlassenden Vergutungsverordnung fur ehrenamtliche
Organmitglieder der Pensionskasse,

g) Widerruf der Organmitgliedschaft von entsandten Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern aus wichtigem Grund.

8. Die Beschlussfassungen in der Vertreterversammlung erfolgen mit einfacher Mehrheit.
Beschliusse uber Anderung und Erganzung der Satzung, tiber Auflésung der Kasse, lber
Amtsenthebung des Vorstands, des Aufsichtsrats oder einzelner seiner Mitglieder bedirfen
einer Mehrheit von drei Vierteln der in der Vertreterversammlung abgegebenen giltigen
Stimmen. Bei Stimmenthaltung gilt die Stimme als nicht abgegeben. Liegt bei Wahlen
Stimmengleichheit vor, gilt der Antrag als abgelehnt. Der Vorsitzende ernennt den
Schriftfiihrer und die Stimmenzahler. Uber die Verhandlungen sind Niederschriften
anzufertigen, die vom Vorsitzenden, vom Schriftfihrer und von zwei Mitgliedern der
Vertreterversammlung zu unterschreiben sind.

9. Die Mitgliedervertreter erhalten pro Jahr ihrer Amtszeit eine pauschale Vergitung nach der
gultigen Vergitungsordnung fur ehrenamtliche Organmitglieder der Pensionskasse. Die
pauschale Vergitung ist beschrankt auf die in § 31 a Abs. 1 BGB genannte Héhe. Bei
Teilnahme an den Sitzungen werden ihnen die Reisekosten erstattet.
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3. ABSCHNITT

Rechnungswesen

§ 7 Jahresabschluss
1. Das Geschaftsjahr der Pensionskasse ist das Kalenderjahr.

2. Nach Schluss eines jeden Jahres hat der Vorstand der Pensionskasse einen
Jahresabschluss und Lagebericht aufzustellen. Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen
und die Vorschriften der Aufsichtsbehdrde zu beachten. Der Lagebericht hat den
Geschéftsverlauf und die Lage der Pensionskasse darzustellen, er soll auch auf die
voraussichtliche Entwicklung der Pensionskasse eingehen.

3. Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfuhrung und des Lageberichts durch
einen externen Abschlussprifer, den die Vertreterversammlung auf gemeinsamen
Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat wahlt, zu prifen, bevor er dem Aufsichtsrat zur
Stellungnahme vorgelegt wird.

§ 8 Vermogensverwaltung

Das Vermdgen der Kasse ist wie die Bestéande des Sicherungsvermdgens nach den
Vorschriften des VAG, der Anlageverordnung sowie den hierzu erlassenen Richtlinien der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) anzulegen.

Zur Uberwachung des Sicherungsvermdgens sind ein Treuhander und ein Stellvertreter des
Treuhdnders zu bestellen. Die Vorschriften der 88 128 bis 129 VAG und die hierauf bezogenen
aufsichtsbehdrdlichen Anordnungen finden entsprechende Anwendung.

§ 9 Versicherungsmathematische Prifung, Grindungsstock,
Verlustausgleich und Verwendung des Uberschusses

1. Zum Abschlussstichtag eines jeden Geschéaftsjahres, auf Verlangen der Aufsichtsbehérde
auch zu anderen Zeitpunkten, hat der Vorstand den Geschéftsbetrieb und die
Vermogenslage durch einen Sachverstandigen prifen zu lassen. In diesem
Zusammenhang ist ein versicherungsmathematisches Gutachten zu erstellen. Die darin
ermittelten versicherungstechnischen Werte sind in den Jahresabschluss und Lagebericht
zu Ubernehmen.

2. a) Eswird ein Griindungsstock gebildet. Der Griindungsstock wird von den Zeichnern
unter Verzicht auf Kiindigung zur Verfiigung gestellt und in voller Héhe eingezahlt. Die
Zeichner des Griindungsstocks sind zur Teilnahme an der Verwaltung der
Pensionskasse nicht berechtigt. Die Tilgung erfolgt nur so weit, wie die
Verlustriicklage angewachsen ist, jedoch maximal in der Hohe, wie nach der Tilgung
die Solvabilitatsvorschriften erftillt werden. Der Grindungsstock wird in markttblicher
Hohe, entsprechend der geschlossenen Vereinbarung zwischen den Zeichnern und
der Pensionskasse, verzinst.

b) Bei Bedarf kann zur Gewahrung der langfristigen Risikotragfahigkeit der
Pensionskasse ein weiterer Griindungsstock gemal3 § 178 Abs. 5 VAG gebildet
werden.

3. Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Riicklage sind
jeweils mindestens 5 % des sich nach dem versicherungsmathematischen Gutachten
ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis sie mindestens 7 % der Deckungsriickstellung
erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.
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4. Ein sich nach Nummer 1 weiterhin ergebender Uberschuss ist der Riickstellung fur
Beitragsruckerstattung zuzufiihren. Diese Rickstellung ist ausschlielich zur Verbesserung
der Leistungen zu verwenden. Hierauf steht den Versicherten ein Rechtsanspruch zu. Die
naheren Bestimmungen dber die Verwendung der Riickstellung trifft aufgrund von
Vorschldgen des Verantwortlichen Aktuars die Vertreterversammlung. Ebenso entscheidet
die Vertreterversammlung tber die Beteiligung an den Bewertungsreserven unter
Bertcksichtigung der gesetzlichen Solvabilitatsanforderungen, aufsichtsrechtlicher
Stresstests einschlieflich einer ausreichenden Sicherheitsreserve, einer absehbaren
Verstarkung der Deckungsriickstellung und ausreichender Reserven zur Risikovorsorge
aufgrund der gemeinsam von Vorstand und Verantwortlichem Aktuar erarbeiteten
Vorschlage. Die Beschliisse bediirfen der Unbedenklichkeitserklarung der
Aufsichtsbehérde.

5. Ein sich nach Nummer 1 ergebender Fehlbetrag ist vorrangig aus dem Griindungsstock zu
decken. Erst nach Verbrauch des Griindungsstocks ist die Verlustriicklage in Anspruch zu
nehmen. Soweit der Fehlbetrag auch nicht durch die Inanspruchnahme der Verlustriicklage
gedeckt werden kann, ist er aus der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung zu decken,
und, soweit auch diese nicht zur Deckung des Fehlbetrages ausreicht, durch Herabsetzung
der Leistungen oder durch Erh6hung der Beitrége oder durch beide Malinahmen
auszugleichen. Nummer 4 Satz 5 und 6 gelten entsprechend. Alle MaRhahmen haben auch
Wirkung fiir bestehende Versicherungsverhéltnisse und die Herabsetzung der Leistungen
wirkt sich auch auf laufende Renten aus. Die Erhebung von Nachschiissen ist
ausgeschlossen.
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4. ABSCHNITT

Bekanntmachungen

§ 10

Bekanntmachungen der Kasse erfolgen gegeniiber dem jeweiligen Mitgliedsinstitut (mit
Zustimmung auch in digitaler Form). Dieses ist verpflichtet, die versicherten Mitglieder
(Arbeitnehmer) hiertiber in der betriebsiblichen Weise in Kenntnis zu setzen. Mitglieder ohne
Arbeitgeber und Empfanger von Rentenleistungen werden unmittelbar (mit Zustimmung auch in
digitaler Form) benachrichtigt.
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5. ABSCHNITT

Auflésung eines Mitgliedsinstituts

§11

Im Falle der Auflésung eines Instituts gilt fiir die von der Auflésung betroffenen versicherten
Mitglieder, soweit sie nicht mit ihrer Zustimmung von einem der fortbestehenden Institute
Ubernommen werden, der § 2 Nummer 4 entsprechend. 8§ 2 Nummer 2 bleibt unberthrt.

8 12 Auflésung und Abwicklung der Pensionskasse

1.

Bei Auflosung der Pensionskasse erléschen die Versicherungsverhaltnisse mit dem im
Auflésungsbeschluss bestimmten Zeitpunkt, frihestens jedoch vier Wochen nach
Genehmigung des Auflésungsbeschlusses durch die Aufsichtsbehdrde. Das Erléschen der
Versicherungsverhéltnisse unterbleibt, wenn der gesamte Versicherungsbestand der Kasse
mit allen Aktiven und Passiven nach MaRgabe eines Ubergangsvertrages auf ein anderes
als soziale Einrichtung steuerbefreites Versicherungsunternehmen tbertragen wird. Der
Beschluss der Ubertragung bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde und ist fiir
alle Versicherten (Anwarter und Rentenempfanger) der Kasse in gleicher Weise bindend.

Uber die Verwendung des bei Auflésung vorhandenen Vermdgens zu Gunsten der
versicherten Mitglieder und Rentenempfanger beschliel3t die Vertreterversammlung unter
Zugrundelegung eines von der Aufsichtsbehorde zu genehmigenden Verteilungsplans.
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6. ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

§13

1. Liegt der Versicherungsbeginn vor dem 01.01.2002, so gilt Folgendes:
Anderungen der das Versicherungsverhaltnis betreffenden Bestimmungen der §8 9, 11 und
12 der Satzung und der Artikel 4, 4 a), 6, 8, 9, 11 bis 15 der Versicherungsbedingungen
haben Wirkung auf bestehende Versicherungsverhaltnisse, wenn nicht die
Vertreterversammlung mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde etwas anderes beschliel3t.
Liegt der Versicherungsbeginn nach dem 31.12.2001, so gilt:
Anderungen der das Versicherungsverhaltnis betreffenden Bestimmungen der 8§ 2, 9, 11
und 12 der Satzung und der Artikel 2 bis 4 a), 6 bis 9, 11 bis 15 der
Versicherungsbedingungen sowie der Nummer 1 bis 7 der Besonderen
Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung haben Wirkung
auf bestehende Versicherungsverhéltnisse, wenn nicht die Vertreterversammlung mit
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde etwas anderes beschlief3t.

2. Anderungen der Satzung und der Versicherungsbedingungen treten mit dem Tage des
Zugangs der Genehmigung durch die Aufsichtsbehoérde in Kraft.

§ 14 Inkrafttreten

Die Satzung erhalt Giltigkeit mit Wirkung vom 01.01.1970. Beschlossen in der
Grundungsversammlung vom 05.12.1969.

»Genehmigt bei Erteilung der Erlaubnis zum Geschéftsbetrieb durch
Verfiugung vom 17. Juli 1970 Gesch.Z.: Il P — 2219 — 1/70

Bundesaufsichtsamt fur das Versicherungs- und Bausparwesen

Im Auftrag
gez. Rotkies™

,.Letzte Anderung genehmigt durch Verfigung der Bundesanstalt fiur
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 09.10.2026, Geschaftszeichen: VA 11-1
5002/00170#00013.“

6. ABSCHNITT Schlussbestimmungen — Seite 13



Bedingungswerk — Satzung, Wahlordnung

Wahlordnung

1. Fur die Wahl der Mitgliedervertreter gemal § 6 Absatz 3 der Satzung wird ein
Wahlausschuss gebildet, dem der Vorsitzende des Aufsichtsrates, der Vorsitzende des
Vorstandes, zwei Vertreter der Mitgliedsinstitute und zwei Vertreter der versicherten
Arbeitnehmer angehdren. Die Vertreter der Mitgliedsinstitute sowie der versicherten
Arbeitnehmer werden jeweils von der Vertreterversammlung bestellt. Den Vorsitz fihrt der
Vorsitzende des Aufsichtsrates, der gleichzeitig Wabhlleiter ist.

Der Sitz des Wahlausschusses ist der Sitz des Vereins.

3. Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

4. Der Wahlausschuss setzt die Zahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter entsprechend der
Anzahl der Mitgliedsinstitute und der versicherten Mitglieder fir jeden Regierungsbezirk
fest.

Mitgliedsinstitute, die aus keinem bayerischen Regierungsbezirk kommen, werden in der
Gruppe sonstiger Regierungsbezirk zusammengefasst.

5. Der Wahlausschuss stellt getrennt nach Mitgliedsinstituten und versicherten Mitgliedern
jeweils Kandidaten fiir die Vertreterversammlung auf und gibt diese den entsprechenden
Mitgliedern bekannt. Andere Kandidaten kdnnen von den Mitgliedern innerhalb von 20
Tagen nach Bekanntgabe vorgeschlagen werden. Es durfen fir jeden Regierungsbezirk
nicht mehr Kandidaten als vom Wahlausschuss vorgesehen, vorgeschlagen werden. Dieser
Vorschlag muss von mindestens 20 Mitgliedsinstituten bzw. versicherten Mitgliedern
unterzeichnet sein. Die Kandidaten missen sich mit ihrer Wabhl schriftlich einverstanden
erklaren.

6. Die Wahl wird schriftlich vorgenommen. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Vertreter der Mitgliedsinstitute bzw. der versicherten Arbeithehmer zu wéahlen sind; jedem
Kandidaten kann nur eine Stimme gegeben werden.

7. Die Arbeitgebervertreter werden von den Mitgliedsinstituten, die Arbeitnehmervertreter von
den versicherten Mitgliedern gewahilt.

8. Die vorgeschlagenen Kandidaten werden jeweils den Mitgliedsinstituten bzw. den
versicherten Mitgliedern zur Wahl gestellt. Aus jedem Regierungsbezirk sind die
Kandidaten gewahlt, die jeweils die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich
vereinigen.

9. Nicht wahlbar sind Mitglieder des Aufsichtsrates, des Vorstandes sowie Angestellte des
Vereins.

10. Uber den Ablauf und das Ergebnis der Wahl ist ein Protokoll anzufertigen, das vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

11. Das Ergebnis der Wahl ist den Mitgliedern durch Rundschreiben bekannt zu geben.

»Genehmigt  durch  Verfigung des Bundesaufsichtsamtes fur das
Versicherungswesen vom 14. Januar 1988, Gesch.Z. 11 — 2219 — 6/87*“.

.Letzte Anderung genehmigt durch Verfigung des Bundesaufsichtsamtes fir
das Versicherungswesen vom 08.03.2016, Geschaftszeichen: VA 12 - 1 5002
- 2219 - 2015/0002.“
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